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KAVAK OGRETMENEVi VE ASO MUDURLUGU KURUM BILGILERI

flcesi: KAVAK

ili: SAMSUN
= Cografi Konum https://www.google.com/maps/place
Adres: SOGUKSU MAH. ADNAN :
| MENDERES CAD. Now7 | Qink) 419%C2%BO04'34.4%22N+36%C2
KAVAK /SAMSUN %B00221.5%22E/@41.0762378,36

.039303,20z/data=!4m5!3m4!1s0x0:
0x0!8m2!3d41.0762138!4d36.0393
0297hl=tr-TR

Telefon

Numarasi: 03627412411 Faks Numarast:

f\-d]:(e)e:it-al 971363@mebk12.tr Z\(li(:‘l(:si- Sayfast| 1 p:/ /kavakogretmenevimebk12.tr
971363

E:)l;l:lm Calisma Sekli: 24 saat acik




SUNUS

Kavak tarihi ve dogal glizelliklerle dolu, zengin tarihi ge¢cmisi olan bir ilgedir.
Organize sanayi bolgesi sayesinde sanayisi son derece gelismistir ve gelismeye devam
etmektedir. ilcemiz Karadeniz Bolgesini diger bélgelere baglayan Ankara yolu lizerinde
oldugundan cok sayida turistin ugradig1 ya da gecerken dinlenmek icin konakladigi bir
noktadadir. llgemiz kaz tiridi ile Cakalli mevkii ise menemeni ile meshurdur. Bir sekilde
yolu kurumumuzla kesisen misafirlerimize bu iki yoresel lezzeti tanitmak ve ilimiz
ekonomisine katma deger yaratmak amaclarimiz arasindadir.

Ogretmenevlerinin kurulus amaci, basta; 6gretmenlerimiz olmak tizere, Bakanlik
merkez ve tasra teskilati personeli ile emekli 6gretmenlerin birbirleriyle kaynasmasini
ve dayanisma icinde olmalarini saglamaktir. Son yillarda tim kamu calisanlarinin da
katilimi ile daha genis bir kitleyi Giye statimiize katarak daha genis bir kitleye hizmet
etmeye basladik.

Ogretmenevleri; tim tyelerimizin hizmetleri siiresince edindikleri deneyim, bilgi
ve birikimlerini birbirlerine aktarma yoluyla katkida bulunmanin yani sira, tim
halkimiza bu tesislerden yararlanma ve dinlenme imkanlari sunarak, kilttrel etkinlikleri
icin onlara mekan saglamaktadir.

Kavak Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu olarak kurumumuzda daha iyiyi
hedefleyen bir anlayis ile calismalarimizi yiritirken bize rehber olacagina inandigimiz,
2015 yilinda temelini attigimiz Stratejik planimiz ile her zaman gelismeye acik, kaliteden
odin vermeyen hizmet anlayisimizi gelistirmeyi hedefledik.

Hazirlamis oldugumuz plan ile de iyilesmeye acik alanlarimizi meydana ¢ikararak,
yapmamiz gerekenleri 6ncelik sirasina koyarak adim adim ilerlemeyi hedefledik.

Uzun vadeli planlarimizda belli araliklarla calismalar gézden gecirerek zaman
icinde olusabilecek yeni hedefler koyabilecegiz. Kurumumuzun mevcut durumunun
olusturdugu eksiklikleri hicbir sekilde mazeret olarak gérmeyip stratejik planlamanin
basariya ulasmasi icin kararhlikla ¢alismalara devam edecegiz.

Bu konuda da bize rehberlik yapan tim paydaslarimiza tesekkiri borg biliriz.

Mustafa Hilmi ALPASLAN
Ogretmenevi ve ASO Miidiirii
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2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalari yriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Planlama Ekibi

STRATEJIK PLAN KURULU

SIRA NO | ADI SOYADI GOREViI

1 Mustafa Hilmi ALPASLAN Kurum Muduru
2 Ali CALISICI Okul Miidurii

3 Zekeriya ERSOY Kurum Mudirii
4 Kenan BILEN Okul Miidiirii

STRATEJIK PLAN EKiBi

1 Deniz AKBULUT Mudir Yardimcisi

2 Nadir OKSUz Resepsiyon gorevlisi
3 Seyitahmet DEMIRCIOGLU Resepsiyon gorevlisi
4 Nuri UZUNOGLU Asgi

5 Zekiye KURU Kat Gorevlisi

6 Muazzez BAS Yemekhane Gorevlisi
7 Mert OZYILDIZ Resepsiyon gorevlisi




2.BOLUM

DURUM ANALIZI

KURUMSAL TARIHCE




2.DURUM ANALizi

2.1.KURUMUMUZUN TARIHGESI

TARIHGE

1983 Yilinda Kavak Belediye Baskanlhigina ait Belediye Ishani kat: 4 de hizmet
vermeye basladik.21.07.2009 tarihinde Miilkiyeti PTT Midiirliigii’ne ait 5 katli hizmet
binast 10 yilligina kiralanmistir. Kiralanan bu bina icinde cevre imkanlarindan da
yararlanilarak ¢ok yonli tadilatlar yapilmis ve yeni binamiz 2010 yili Ocak ayindan

itibaren hizmet vermeye baslamistir.

Ogretmenevi konaklama, restoran, mahalli gibi hizmet {initelerine sahiptir.
Restoran boliimiinde her giin sabah kahvaltis1 ve hafta i¢i her giin 6gle yemegi
verilmektedir. Bunlarin yaninda diigiin, nisan, toplu yemek, eglence, seminer vb. sosyal

faaliyetlere de ev sahipligi yapilmaktadir.

Ogretmenevimiz tarafindan, Kavak, Asarcik, Canik, Ilkadim, Atakum, Tekkekoy
Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine bagli Okul Oncesi, Temel Egitim ve Ortadgretim
Okullarindaki yaklagik 5.500 Tasimali Ogrencilere dgle yemegi verilmektedir.

Ogretmenevi hizmet iiniteleri dekor ve konumu ile 3 yildizl bir igletme donanimina
sahip olup misafirlerine, 12 Oda, 22 yatak; 2 idari personel, 14 isc1, , 1 gorevlendirme

memur , 1 gorevlendirme yardimci hizmetli ve 1 ¢irak 6grenci ile hizmet sunmaktadir.
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2.2.KURUMUN TESKILAT SEMASI

Mustafa Hilmi
ALPASLAN

Ogretmenevi Miidiirii

Deniz AKBULUT
Miidiir Yardimcisi

|
FiYAT TESPIT
KOMISYONU

MUAYENE VE TESLIM
ALMA KOMISYONU

1
SATIN ALMA
KOMISYONU

GOREVLENDIRME
PERSONEL

SOZLESMELIi PERSONEL
VE STAJYER
OGRENCILER
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2.3. KURUM BiNA ANALIzi
2.3.1.Temel Bilgiler Tablosu

ili: SAMSUN ilcesi: KAVAK
https://www.google.com/maps/pla
ce/41%C2%B004'34.4%22N+36%C2
- Soguksu Mahallesi Adnan Codrafi K %B002'21.5%22E/@41.0762378,36.
res: ografi Konum:

Menderes Caddesi No:47 e 039303,20z/data=14m5!3m4!11s0x0:
0x0!8m2!3d41.0762138!4d36.0393
0297?hl=tr-TR

Telefon 0362 7412411 Faks Numarast:

Numarasi:

e- Posta . .

Adresi: Web sayfasi adresi: http://kavakogretmenevi.meb.k12.tr/
rest: 971363 @meb.k12.tr

Kurum 971363 Cahisma Sekli 24 saat acik

Kodu: 1sma Sekli saat ag1

IIk Acihis Tarihi : 1983 Toplam Calisan "

Binanin Hizmete Giris Tarihi : 2010 Sayis:

. Bayan 0 Kadin 7

Idareci Calisan

Personel Erkek 2 Personel |Erkek 10

sayis1 Sayisi

Toplam 2 Toplam 17

Oda Sayisi 12 Yatak Sayisi 22
Bina Sayis1 1 Lokal 1
Restaurant 1 Mevcut Arsa 712 m2
Bah¢e Alam 450 m2 Bina Oturum Alam 262 m2

12



mailto:971363@meb.k12.tr
http://kavakogretmenevi.meb.k12.tr/

2.3.2.Kurumun Bina ve Donanim Durumu

FiZiKi IMKANLAR
SIRA NO Fiziki IMKANIN ADI SAYISI KAPLADIGI ALAN(M2)
1 Midir Odasi 1 45
2 Mudur Yardimcisi Odasi 1 25
3 Resepsiyon Alani 1 8
4 WC 4 20
5 Lokal 1 35
6 Otel Odalari 12 340
7 Okuma salonu 1 35
8 Camasirhane 1 25
9 Yemekhane 1 250
10 Hizmetli Odasi 2 20
1 Spor Salonu 0 0
12 Konferans Salonu 0 0
13 Arsiv 1 15
14 Depo 1 25
15 Kitiphane 0 0
16

13




2.3.3.Kurum Yerlesim Alani

712

262

450

2.3.4.0tel Oda Kapasitesi

*Tum odalarda televizyon, dus ve wc vardir.

2.3.5.0tel Yatak Kapasitesi

22

22 22
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2.4.KURUM PERSONEL ANALIZi

2.4.1. Galisan Personel Sayilar (idareci personel harig galisanlar)

2.4.2. Kurumun Personel Dagilimi(Boliimlere Gore)

MUDUR 0 1
MUDUR YARDIMCISI 0 1
TEKNIK PERSONEL/DEPO 0 0
YEMEKHANE ISGiSi 4 10
DIYETISYEN/GIDA MUHENDISI 1 1
KAT GOREVLISI 2 2
RESEPSIYON GOREVLISI 0 3
MUHASEBE 0 0




2.5. KURUM PERFORMANS ANALIZi

2.5.1. Kurumun Gelir-Gider Durumu

GELIR 2.888.416,53 TL 12.041.868,42 TL | 25.333.896,92 TL
GIDER 2.815.661,92 TL 9.151.235,07 TL 17.795.064,47 TL
FARK Kar/Zarar 72.754,61 TL 2.890.633,35 TL 7.538.833,45 TL

2.5.2.Konaklama Sayilari

UYE/KAMU 1225 1271 1937

% 63,59 3.737 % 63,23 5220 %90,36

SiviL 3818

2.5.3.Kurumun Teknolojik Altyapisi

BILGISAYAR 3
DiZUSTU BILGISAYAR 2
YAzICI 3
FOTOKOPI MAKINASI 2
MiNi BUZDOLABI 14
TELEVIiZYON 15

16




2.6. PAYDAS ANALIzi

Paydaslar, kurulusun driin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulusun faaliyetlerinden dogrudan veya

dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen Kisi, grup veya kurumlardir. Bir

kurum igin paydaslar temelde i¢ ve dis paydaslar olarak iki grupta degerlendirilebilir:

ic Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus icindeki kisi, grup veya

(varsa) ilgili ve bagh kuruluglardir. Kurulusun calisanlari, yoneticileri i¢ paydaslardandir. Bununla

birlikte Danigsma Kurulu Uyelerimiz de i¢ paydaslarimizdir.

ilk calismamizda i¢ paydaslarimizdan sadece personelimize anket uygulanmistir.

Dig Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya

kurumlardir. Kurulug faaliyetleriyle iligkisi olan diger kamu ve 6zel sektor kuruluglari, kurulusa girdi

saglayanlar, sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis paydagslara érnektir.

iC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

Kurum yoneticileri

Bakanlik

Calisanlar

Valilik ve Kaymakamlik

Il ve ilge Milli Egitim MGdurliga

Yerel yonetimler

Musteriler

Saticilar( mal ve hizmet alinan igletmeler ve

sahislar)

Calisan ve emekli &6gretmenler, kamu

calisanlari

17




2.6.1.Paydas Matrisi

ic
PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
3 Calisanlar, Temel Stratejik | Tedarikgi | Miisteri, hedef
Birimler ortak ortak | Musteri kitle
Milli Egitim Bakanhig v o (o]
Valilik o o)
Milli Egitim Miidiirliigii y v
Ogretmenevi ¢alisanlar v
Okullar ve Bagh Kurumlar y
Yoneticiler v
Belediyeler (0] (0]
Giivenlik Giigleri (Emniyet,
o

Jandarma)
Baymdirlik ve iskan o
Miidiirligii
Saghk Miidiirliigii o o
Kiiltiir Miidiirliigii (0] o
Medya (0]
Turizm uyguluma otelleri (0]
Sanayi ve Ticaret Odalar (0]

V: Tamami

sekilde olmustur:

O : Bir kisma1

18

Bulundugumuz konumu anlayabilmek i¢in dis paydaslarimizdan hizmet alan kisilere oncelik
verilmistir. Kurum iginde i¢ paydas olarak galisanlar icin ve dis paydas olarak da kurumdan hizmet

alan mdasteriler icin anketler hazirlanmis ve yapilan anket ¢alismalari sonucu elde edilen veriler su




2.6.2. PERSONELE YAPILAN ANKET SONUCU ELDE EDILEN VERILER :

KATILIYORUM KARARSIZIM KATILMIYORUM

Ne dldslUndigumi aciklamaktan
herhangi bir cekince duymuyorum 81,25 6,25 12,50
Yoneticilere istedigim zaman
kolaylikla ulasabilirim 81,25 12,50 6,25
Kavak Ogretmenevinin bir parcasi
olmaktan gurur duyuyorum 93,75 6,25 0
isimi verimli ve etkin yapmak igin bilgi
birikimine sahibim 93,75 6,25 0
Almis oldugum Ucret ve iyilestirmeler
yeterlidir. 50 37,5 12,5
is dagiiminin adaletlidir ve yapilan

62,5 37,5 0

guzel calismalar takdir edilir .

*Rakamlar verilen cevaplarin ylzde olarak yansitiimig halidir.
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2.6.3.KURUM MUSTERILERINE YAPILAN ANKETLERDE ELDE EDILEN VERILER :

OTEL
LOKAL/RESTAURANT / OTEL KOTU KARARSIZIM ivi GOK iYi
Resepsiyonda karsilanma ve
sunulan hizmet kalitesi 4 8 64 24
Odalarin temizligi ve konforu 6 10 76 8
Kablosuz internet kullanimi 6 68 12 14
Kahvalti gesitliligi ve sunumu 18 16 52 14
RESTAURANT
Restaurant servisi memnuniyeti 8 12 68 12
Personelin ilgi ve nezaketi 4 4 80 12
Yemek gesitliligi ve lezzeti 16 14 52 18
Restaurant hijyeni 6 4 80 10
LOKAL
Personelin ilgi ve nezaketi 18 10 52 20
Sunulan igecek gesitliligi ve 20 26 44 10
fiyatlandirma
Yiyecek icecek hijyeni 4 16 64 16
Lokal bolumunuin yeterliligi ve ¢evre 42 14 30 14
duzenlenmesi

*Rakamlar verilen cevaplarin yiuzde olarak yansitiimis halidir.
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2.6.4.PAYDAS DEGERLENDIRMESI

Yurdumuzun cesitli illerinde MEB’in ilgili ydnetmeligine bagh olarak tye ve kamu personelinin
konaklama yeme-igme, dinlenme ve egdlenme ihtiyaclarinin karsilanmasina yardimci ve tamamlayici
birimleri icinde bulunduran kurumlar olarak tanimlanan 6gretmenevlerinin sagladigi fayda baglaminda
yeri yadsinamaz bir gercektir. Oncelikli hedef kitlesi 6gretmen ve aileleri olan kurumun bu kitleyi
asarak tim kamu personeline hatta kamu kuruluslarinda ¢alismayan kisilere hizmet verir hale geldigi
gorilmektedir. Bu cercevede 6gretmenevlerinde kalite eskisinden ¢ok daha dnemli hale gelmistir. Bu
baglamda yapilan arastirmada Kavak Ogretmenevi 6zelinde yapilan érnekleme yéntemiyle kurumun
bagimsiz bélimlerinden hizmet satin alan (Lokal, Restaurant, Otel )ve hizmet veren (Personel) kisilere
kurumun algilanigiyla ilgili sorular sorulmus verilen cevaplar ¢cergevesinde isleyis ve algilar ortaya
¢ikartilmaya ¢alisiimistir. Elde edilen bulgular asadida 6zetlenmistir.

Lokal ile ilgili anket caligmalari 6zetlenecek olursa hizmet alan kKigilerin lokal’in hijyen ve temizligi,
kalite algisi ylksek seviyededir. Hizmet veren personelin tutum ve davraniglarindan hizmet alan
kisilerin olduk¢ca memnun oldugu goérinmektedirler. Hizmet sunum hizi ve kalitesi, musteriye karsi
yaklasim tutum ve davraniglar ve nezaket ve ilgi gosterebilme 6zellikleri Lokalin gucla yani oldugu
gorulmektedir. Lokalin zayif yani ise kismen fiyatlandirma ile fiziki yetersizlik ve ¢cevre diizenlemesi
oldugu tespit edilmistir.

Restoran ile ilgili anket calismalar 6zetlenecek olursa; Restoran ve Lokalin paralellik gosterdigi
personelin lokal de oldugu gibi bolimun gugli yani oldugu gériimektedir. Benzer sekilde restaurantta
hijyen, kalite ve gesitte olumlu anlamda yuksek yuzdelerde seyrettigi tespit edilmis olup hizmet alinan
personelden yuksek duzeyde memnuniyet s6z konusudur. Yemek cesitliligi anlaminda zayif alan
olarak gorulmektedir.

Otel ile ilgili anket cevaplarin 6zetlendiginde asagi yukari Restoran ve Lokal ile ayni sonuglarin
elde edildigi gorilmustur. Yuksek kalite dizeyi, hijyen ve kalitede Ust seviyede memnuniyet diger iki
bélimle ayni 6zellikleri gbstermektedir. Diger bdlimlerde oldugu gibi Otelde de hizmet alinan
personelden memnuniyet Ust dlizeydedir. Ayrica kahvalti ¢esitliliginde az da olsa sorun algilanmistir.

Calismada hizmet alanlar yaninda hizmet verenlerde ankete tabi tutulmus olup elde edilen
bulgular 6zetlendiginde genel olarak kurumda calisanlar kuruma bagl, isini seven, takim ruhuna sahip
ve Ozveri ile ¢alisan kisiler oldugu goértlmektedir. Ancak Ucretlendirme ve is dagihmi konusunda
rahatsizliklari ankete yansimigtir.

Son s6z olarak Kavak Ogretmenevi'nden hem hizmet alanlarin hem de hizmet verenlerin yiiksek
dizeyde memnun olduklari, Kurumun gugli tarafinin personel oldugu zayif yaninin ise c¢evre

dizenlemesi, binanin fiziki yapisi oldugu tespit edilmistir.
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2.7.GZFT ANALizi

2.7.1.ICSEL FAKTORLER

Giiclii Yonlerimiz

GUGLU YONLERIMiz

Fiziki Konum

Kurumun konumu, ulagim agisindan bulundugu yerin iyi olmasi

Hizmet standardimizi ylikseltme c¢aligmalarimiz paydas tarafindan
dogru algilanmakta olmasi.

Cabsanlar Personelin degisim ve gelisime acik olmasi, kendini yenileyebilmesi
Personel arasindaki uyumun iyi olmast,
Hizmet alan kisilerin idareye ulasmada sorun yagamamasi,

Miisteriler Hizmet alan kisilerin kolaylikla ulasabilecegi bir ortamin bulunmasi
Miisterilerimiz personelimizin tutum ve davranigindan memnun olmasi

Biitce Fiyat avantajimiz olmasi

Donamim

Teknolojik donanimin iyi olmasi

Yonetim Siirecleri

Gticlii ve uyumlu bir yonetim ekibimizin olmasi

Saticilar

Mal ve hizmet alimlarinda disik fiyat avantajimizin olmasi

Iletisim

Misteri memnuniyeti acisindan personelin iletisiminin gliclli olmasi,
Sosyal Medya ve WEB sayfasinin etkin kullaniimasi

Zayif Yonlerimiz

ZAYIF YONLERIMiz
Btge Artan maliyetler ve ekonomik dalgalanmalar
Donanim Teknolojik donanimin yenilenme ihtiyaci
Calisanlar

Calisan personellerin gegici olmasi ve ¢ok sik degismesi,

Bina ve Yerleske

Kurumun bulundugu binada kiraci olmasi. lhtiyaglar ve
beklentileri karsilayacak bakim, onarim ve eklentilerin
yapilamamasi

Kurumun kendine ait ara¢ otoparkinin olmamasi

Siirekli tadilat ihtiyaci olmasi

Cok amacgh olarak kullanilabilecek bir salon veya toplanti
salonunun olmamasi

Cevre diizenlemesi (paydas analizine gore)

Kurumun fiziki yapisindaki yetersizlikler,

lletisim Suregleri

iletisim kanallarinda yaganan sikintilar
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2.7.2.DISSAL FAKTORLER

TEHDITLER
Ekonomik Ekonomik dalgalanmalar
Piyasadaki( diisuk kalite sebebi ile) ucuz fiyatlar ile kargilastiriimak.
Kurumun bulundugu binada kiraci olmasi. Binanin eski olmasi
Fiziki olarak Fiziki kapasitemizdeki yetersizlik. ISG Sartlarini tagimamasi

Arac otoparkinin olmamasi

Mevzuat-Yasal

Yasal mevzuat olarak kamu, isleyis olarak Ozel sektor gibi
degerlendiriimemiz

Sosyolojik Sivil vatandaslarin 6gretmenevinden faydalanabilecekleri konusundaki
bilgisizligi.

Politik Odeneginin olmamasi ve biirokrasi

Teknolojik

Sirekli gelisen teknolojiyi kurumumuzda kullanabilme maliyeti
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2.8 GELISIM VE SORUN ALANLARI

ERISIM

KALITE

Kurumsal imaj

Hizmet niteligi

Hizmet cesitliligi

Ulusal ve Uluslararasi belgeler

Sektorel rekabet

Kurum guvenirliligi

Tum kamu calisanlarinin hizmete
erigimini saglamak

Enerji verimliligi

Atiklar Tanitim ve gorunurluluk

Sirekli istihdam is stirecleri
KURUMSAL KAPASITE

Tesis bakim ve onarimlari Is Guvenligi

Donatim arag ve gerecleri

Bina ve Yerleske

Teknolojik altyapi

Yonetim faaliyetleri

Ekonomik dalgalanmalar

Kurumsal iletisim

Finansal Yapi

Temizlik ve hijyen
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MISYON, VIZYON VE TEMEL
DEGERLER




3.1.MiSYONUMUZ

o

6\

Kavak Ogretmenevi ve ASO Mudiirliigii olarak tiye ve misafirlerimize
temiz, sakin, nezih bir ortamda donanimli ve gulerytzli bir personel ile
hizmet ederek onlarin rahat etmelerini saglamaktir.

3.2. ViZYONUMUZ

o0

)

Hizmet alan misafirlerimizin kendilerini huzur ve giivende
hissettigi; her tiirlii bilginin, seving ve kederin paylasildigi,
Ogretmenin ikinci evi degil birinci evi olan bir kurum olmak igin

calismaktir.
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3.3.TEMEL DEGERLER

(p

O Surekli gelisim,

[0 saghkh iletisim,

O Isbirlikgilik,

L Guvenilirlik,

(1 Tarafsizhk ve seffaflik,
Ll Arastirmacihik,

O Insana deger verme,
(] Coziim odakh,

O Ahlaki ve manevi degerlerimize baghhlk,
1 Evrensellik,

O Etkin katilim,

(1 Demokratik,

0 Imkan ve firsat esitligi
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4.BOLUM

AMAC, HEDEF VE

STRATEJILERIN
BELIRLENMESI



1.1. Amaglar

TEMA 1

: ERISIM

Stratejik Amag 1:
Musterilerin kurum hizmetlerine erisimini ve sunulan hizmetlerden en iyi sekilde yararlanmalarini

saglayacak etkin bir kurumsal yonetimin gelistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1 : Musterilerin kurum hizmetlerine erisimini ve sunulan hizmetlerden

yararlanmalarinin devamhligini saglamak.

Performans gostergeleri :

G.No

Gosterge

2023

2024

2025

2026

2027

2028

P.G.1.1.a

Konaklama
hizmeti alan Kkisi
sayis1

6296

6500

6750

7000

7500

7750

P.G.1.1.b

Restoran
hizmetinden
faydalanan Kisi
sayisi

13.000

13.500

14.000

14.500

15.000

16.000

P.G.1.1.c

Kurumda
gerceklesen
organizasyon
sayisi

P.G.1.1d

Yemek hizmeti
sunulan 6grenci
sayisl

5400

5450

5500

5600

5700

5800

P.G.1.1.e

Konaklamalarin
rezervasyonlara
orani

%90

%91

%92

%93

%94

%95

P.G.1.1f

Lokal hizmetinden
faydalanan kisi
sayisi

800

900

1000

1100

1200

1300
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Eylemler:

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Miisteri memnuniyetini artirici M. Hilmi

1.1.1 Hilmi ALPASLAN | 01.06.2024
calismalar planlamak Deniz AKBULUT

1.1.2 | Tamitim ¢aligmalarinin yapilmasi M.Hilmi ALPASLAN | 01.07.2024

Deniz AKBULUT

113 Kuruma yeni bir bina kazandirma M.Hilmi ALPASLAN 01.08.2024
caligmalari Deniz AKBULUT
Okullarin proje, resim, sanat ve kiiltiir

1.1.4 | alanindaki sergilerinin kurumuzda M.Hilmi ALPASLAN | 01.10.2024
sergilenmesini saglamak. Deniz AKBULUT

TEMA 2 : BUTCE VE YATIRIM

Stratejik Amag 1 :
Ogretmenevi binasinin i¢ ve dig onarimi ve modernizasyonunu yapmak.

Stratejik Hedef 1.1: Stratejik Planlamanin sonuna kadar binamizin i¢ ve dis boyasinin yapilmasi.

Performans Gostergeleri :

G.No | Gosterge 2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G.1.1.a | Isbirligi
yapilan

sektor 3 3 4 4 5
sayisl.
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Eylemler:

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L1 Gida sektorii firmalartyla isbirligi M.Hilmi ALPASLAN | 01 04.2004
yapmak. Deniz AKBULUT
1.1.2 | ilge Belediyesiyle isbirligi yapmak. M.Hilmi ALPASLAN | 01,05.2024
Deniz AKBULUT
113 Turizm,kon‘akl‘arrllva‘ hizmeti sunan M.Hilmi ALPASLAN 01.06.2024
kurumlarla isbirligi yapmak Deniz AKBULUT
Yeni Bina ihtiyacinin zorunlulugu
1.1.4 | konusunda gerekli 6n ¢aligmalari M.Hilmi ALPASLAN | 01.07.2024
yiiriitmek Deniz AKBULUT
114 Yeni bina konusunda fiziki M.Hilmi ALPASLAN 15.08.2004
calismalarin baglatilmasi Deniz AKBULUT
Stratejik Hedef 1.2:
Kuruma yeni bir 6gretmenevi binasinin kazandirilmasi
Performans Gostergeleri :
Eylemler:
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yeni bina yapimi1 veya Yemekhanenin
191 bulundugu blné'll"lllil Ogireitmenevlme M.Hllml ALPASLAN 01.05.2004
dontistiiriilmesi i¢in goriismelerin Deniz AKBULUT
yapilmast
. .. D M.Hilmi ALPASLAN
1.2.2 | Bina yapimui i¢in proje ¢izimi Deniz AKBULUT 01.06.2024
M.Hilmi ALPASLA
1.2.3 | Bina yapimi i¢in maddi kaynak temini. Denilzn:KBULST N 01.07.2024
Resmi ve Ozel kuruluslardan destek M.Hilmi ALPASLAN
1.2.4 1.08.2024
aranmasi. Deniz AKBULUT 01.08.20

Stratejik Hedef 1.3: Kuruma yeni bir bina kazandirilmasi
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Performans Gostergeleri :

G.No | Gosterge 2023 2024 2025 2026 2027 2028
P.G.1.3. | Goriisiilen
a Resmi ve
Ozel 3 5 5 6 6 6
Kurulus
sayisl.
P.G.1.3. | Yapilan Milli Insaat i¢in | Binanimn Donatim Bahge ve | Hizmet
b Calismalar Emlak’a ait | gerekli yapim malzemelerini | gevre binasinin
Ogretmenevi | plan ve asamalarin | n diizenlemele | tanitimi
yapilabilece | projeler 1 takibi tamamlanmasi | rinin ¢aligmalari
k arsalar | olusturulm tamamlanma | na agirlik
tespit edildi | as1 s1 verilecek
Eylemler:
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
131 B“el?d.i.}l/e Ve. Bakanlik yetkilileriyle M .Hilmi ALPASLAN 01.05.2004
gorusuimest Deniz AKBULUT
132 Ir;gaat ig:lin gerekli plan ve projeler M.Hilmi ALPASLAN 01.07.2024
olusturulmast Deniz AKBULUT
Stratejik Hedef 1.4: Kurum Binasinin Tasinmasi
Performans Gostergeleri :
G.No Gosterge 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
P.G.14.a
Bilgi alinan firma
sayisL. 1 2 2 3 3 4
P.G.1.4.b | Sponsorluk icin
goriisiilen Kisi yada
kurulus sayisi. 1 2 2 2 2 3
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Eylemler:

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
141 Gerekli fizibilite ¢aligmalarinin M.Hilmi ALPASLAN 01.05.2024
yapilmast. Deniz AKBULUT
M.Hilmi ALPASLAN
1.4.2 | Bakanliktan gerekli onayin alinmasi 01.06.2024
Deniz AKBULUT
143 Ba.kanhktan gerekli biitcenin temin M.Hilmi ALPASLAN 01.07.204
edilmesi. Deniz AKBULUT
TEMA 3 : KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 1 :
Stratejik Hedef 1.1 :
Performans Gostergeleri :
G.No Gosterge 2023 2024 2025 2026 2027 2028
P.G.3.1.a | Yillik
dénem kar1 | 910 %15 %20 %20 %25 %25
artis orani
P.G.3.1.b | Iyilestirme
yapilan oda 3 4 4 4 4 4
sayisi
P.G.3.1.c | Kullanima
sunulan 10 2 0 0 0 0
buzdolabi
sayisl
P.G.3.1.d | Miisterilere
sunulan | 1 ) ) 5 )
gazete ve
dergi sayisi
P.G.3.1.e | Bakim
onarim icin
yapilan 200.000 TL | 300.000 TL | 500.000 TL | 750.000 TL I'O%OLOOO I'S%OLOOO
harcama
miktari
P.G.3.1.f | Yilicinde
isten ayrilan 5 1 0 0 0 0
personel
sayisi
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Eylemler :

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Daha fazla yemek hizmeti verilmesi M.Hilmi ALPASLAN | 01.08.2024
i¢in ¢alismalarin yapilmasi Deniz AKBULUT
1.1.2 | Odalarda gerekli tadilatlarin yapilmas: | M.Hilmi ALPASLAN | 01.10.2024
Deniz AKBULUT
1.1.3 | Lokantanin gorsel agidan M.Hilmi ALPASLAN | 01.12.2024
zenginlestirilmesi Deniz AKBULUT
1.1.4 | Miisteriler i¢in gazete ve dergi M.Hilmi ALPASLAN | 01.02.2025
hizmetinin sunulmasi Deniz AKBULUT
1.1.5 | Bakim ve onarim i¢in yapilacak M.Hilmi ALPASLAN | 01.06.2025
onarim giderinin temin edilmesi. Deniz AKBULUT
1.1.6 | Calisan personelin devamliliginin M.Hilmi ALPASLAN | 01.09.2025
saglanmasi. Deniz AKBULUT
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TEMA 4

: Insan Kaynaklar

Stratejik Amag 1 : Kurum c¢alisanlariin verimliligini iist diizeye ¢ikarma, olumlu ¢alisma

ortam1 saglamak ve Kurumumuza olan giiveni artirmak.

Stratejik Hedef 1.1 : Personeli kalifiyeli hale getirmek

Performans Gostergeleri :

G.No Gosterge | 2023 2024 2025 2026 2027 2028
P.G.4.1.1.a | Yapilan - 1 1 2 2 2
proje sayisi.
P.G.4.1.1.b | Projeden 8 8 10 12 12 15
faydalanan
kursiyer
sayisl.
P.G.4.1.1.c | Proje 3 3 4 5 5 6
kapsaminda
kurs veren
hoca sayisi.
Eylemler :
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.1.1.1 | IHalk Egitim Merkezi ile iletisime M.Hilmi ALPASLAN | 01.06.2024
gecmek. Deniz AKBULUT
4.1.1.2 | ISKUR projeleri yapmak. M.Hilmi ALPASLAN | 01.07.2024
Deniz AKBULUT
4.1.1.3 | Proje kapsaminda kurs verecek M.Hilmi ALPASLAN | 01.08.2024
hocalarla iletisime ge¢mek. Deniz AKBULUT
Stratejik Hedef 1.2 : Kurum ¢alisanlarina yonelik mesleki ve isletme mantig1 yoniinden egitim
Seminerlerine katilim1 saglamak.
Performans Gostergeleri :
G.No Gosterge 2023 2024 2025 2026 2027 2028
P.G4.1.2.a | Kurum 3 3 3 3 4 4
calisanlarinin
katildiklar
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seminer
sayisl.
P.G.4.1.2.b | Yapilan anket 2 2 3 3 3 4
sayisl.
P.G.4.1.2.c | Yapilan 100 200 250 300 350 400
anketlere
katilim sayisi.
Eylemler :
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.1.2.1 | Kurum ¢alisanlarinin seminerlere M.Hilmi ALPASLAN | 01.05.2024
katilimini1 tegvik etmek. Deniz AKBULUT
4.1.2.2 | Kurum igi ve dis1 iletisime 6nem M.Hilmi ALPASLAN | 01.06.2024
vermek. Deniz AKBULUT
4.1.2.3 | Kurumla ilgili anketler yapmak. M.Hilmi ALPASLAN | 01.08.2024
Deniz AKBULUT
4.1.2.4 | Kurum calisanlarinin motivasyonunu | M.Hilmi ALPASLAN | 01.10.2024
artirmak. Deniz AKBULUT
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5.BOLUM

MALIYETLENDIRME



2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
Tablosu
g?: um 10'0(;2'000 6.000.000 | 8.000.000 | 10.000.000 | 12.000.000 | 46.000.000 TL
uteest TL TL TL TL
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
10.000.000 46.000.000 TL
TOPLAM TL 6.000.000 | 8.000.000 | 10.000.000 | 12.000.000
L L TL TL
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T.C
KAVAK KAYMAKAMLIGI

Kavak ilge Milli Egitim MiidiirlGgi

“Kavak Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani”’
Stratejik Plan Ust Kurulu Onayi
Karar No

Tarih

2018/16 sayil genelge eki hazirlik programi, Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani Samsun il Milli Egitim
Mudirltgi 2024-2028 Stratejik Plani ve Kavak ilge Milli Egitim Midiirligi Stratejik Plani kapsaminda hazirlanan
Midirligiimiiz “2024-2028 “Stratejik Plani’ni asagida isim ve Ginvanlari belirtilen Kavak Ogretmevi ve ASO Midiirliigii
2024-2028 Stratejik Plan1 Ust Kurulu “ iiyelerince uygun bulunmustur.

Mustafa Hilmi ALPASLAN Deniz AKBULUT Ali CALISICI
Kurum Miuduri Midur Yardimcisi Uye
Zekeriya ERSOY Kenan BILEN
Uye Uye

2018/16 sayil genelge eki hazirlik programi, Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani Samsun il Milli Egitim
Mudirltgi 2024-2028 Stratejik Plani ve Kavak ilge Milli Egitim MidiirlGgi Stratejik Plani kapsaminda hazirlanan
Mudirltigiimiiz “2024-2028" Stratejik Plani’ni asagida isim ve invanlari belirtilen Kavak Ogretmenevi ve ASO
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Uyelerince ...../...../20.... tarihinde imzalanarak uygun bulunmustur.

Bilgilerinize arz ederiz.

39



40



